Acta Segunda Sesién Comision Calificadora
Concurso Director/a

CESFAM RAUL CARDENAL SILVA HENRIQUEZ

En Pudahuel, a 02 de mayo de 2024, siendo las 15.08 horas, en dependencias de CODEP ubicada
en San Francisco 8630, con la asistencia de Directora de Salud, Dra. Tamara Ahumada Jofré; en
representacién del Secretario General de la Corporacién Miguel Pévez Toro, la Directora de
Recursos Humanos Cindy Barrales Rebolledo, como representante del estamento de directores
de CESFAM, sr. Heriberto Llanos Ibarra; ministro de fé del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, sr. Henry Lantadilla Sandoval y representante de las asociaciones de salud de
Pudahuel, srta. Millaray Aguilera Rojas; se procede a dar cumplimiento alo dispuesto en las Bases
Administrativas del Concurso Publico de Director/a del CESFAM de Cardenal Silva Henriquez.

Se procede a revisar los 4 informes tras el proceso de entrevistas psico-laboral. Concluyendo lo

siguiente:,,
Gustavo Osorio Herrera Recomendable con observaciones
Cesar Turbay Villarroel Recomendable con observaciones
Patricio Troncoso Rojas Recomendable con observaciones
Marfa Victoria Valenzuela Ramos Recomendable

Tras la revisién de los resultados de cada unofa de los/as postulantes, se establece que el
concurso debe continuar segin lo sefialado en las bases, cuya siguiente etapa es la entrevista
personal, que consta de dos (2) partes, la primera de presentacién oral y escrita de un caso, asi
como una segunda parte, con preguntas predeterminadas.

Se procede a revisar las preguntas y casos clinicos que posteriormente deberan ser
desarrolladas por los/as postulantes en la entrevista personal.

Se define que: para el dia de la entrevista personal se dispondré de trece (13) preguntas,
donde los/as postulantes deben escoger seis (6) preguntas al azar, de las cuales se puede
descartar una (1), para finalmente responder cinco (5) de ellas.

La comision determina de un total de 5 casos cinicos, la seleccion de un mismo caso para
los/as cuatro (4) postulantes, el cual serd enviado con 48 horas de anticipacion a la entrevista
personal; la cual se llevard a cabo el dia 10 de Mayo del 2024.

Se establece que la ponderacién de las bases, en su Anexo N°6, pagina 17 serd ponderado
por dos (2). Es decir, al conseguir el puntaje méximo ponderara quince (15) puntos, segun lo
establecido en la pagina 8 de las bases del concurso plblico, en el “componente plan de



trabajo”.
Con relacién a lo anterior, se consigna un error de compaginacién en las bases, estando
ausente la pagina 18. Por ello, se elevara de manera escrita la consulta al Departamento

Juridico de la CODEP, para ser resuelto a la brevedad.

Firman el acta los comparecientes. Comuniquese, registrese y archivese.
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